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Stan i struktura bezrobocia na terenie miasta i gminy Czersk                             
wg stanu na koniec grudnia 2010 roku. 

 
Według stanu na dzień 31.12.2010 r. liczba osób bezrobotnych w powiecie chojnickim wynosiła 7.039  

i w stosunku do stanu z końca analogicznego okresu 2009 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych  

o 5,4% (tj. o 363 osoby). 

        

Na terenie miasta i gminy Czersk bezrobocie na koniec grudnia 2010 roku 

wynosiło 1.783 osoby i podobnie jak w skali całego powiatu odnotowano w stosunku do 

grudnia 2009 roku wzrost bezrobocia o 3 osoby (tj. 0,2%). 

 

 

Wybrane kategorie osób bezrobotnych z terenu miasta i gminy Czersk: 
 

• MęŜczyźni stanowią 48,0% (855 osób), kobiety 52,0% (928 osób) ogółu 
bezrobotnych. 
 
• 365 osób pobiera zasiłek dla bezrobotnych (20,5% ogółu) - 
193 męŜczyzn  i 172 kobiety 
 
• Osoby niepełnosprawne stanowią 4,2% ogólnej liczby zarejestrowanych osób  
z terenu Czerska (74 osoby) 
 
• 68,2% ogółu bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym  
i podstawowym (1.216 osób), 
 Osoby z wykształceniem wyŜszym stanowią 3,9% ogółu bezrobotnych (70 osób) 
 
• 55,2% ogółu bezrobotnych to osoby młode w wieku 18-34 lat (984 osoby) 
 
• 25,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych nie ma, lub ma niewielki,  
do 1 roku, staŜ pracy (460 osób) 
 
• 31,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje bez pracy powyŜej  
12 miesięcy (558 osób) 
 
 

Bezrobocie miasta i gminy Czersk na tle powiatu chojnickiego 
 

Wybrane kategorie 
bezrobotnych Powiat Czersk 

Kobiety  52,9% 52,0% 

Mieszkańcy wsi 44,3% 55,5% 

Osoby z prawem do zasiłku 23,1% 20,5% 

Długotrwale bezrobotni 48,1% 50,3% 

Niepełnosprawni 5,8% 4,2% 

Osoby w wieku 18-34 lat 53,1% 55,2% 

Osoby z niskim wykształceniem 62,7% 68,2% 

Bez pracy powyŜej 12 m-cy 29,5% 31,3% 



  

• Bezrobotni z terenu miasta i gminy Czersk stanowią 25,3% ogólnej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu chojnickiego. Ich procentowy udział 

w strukturze bezrobocia powiatu, w stosunku do stanu na koniec grudnia 2009 roku, 

zmalał o 1,4%. 

 
• Maleje w powiecie liczba osób uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. 

Udział tych osób w ogólnej liczbie zarejestrowanych wynosił dla powiatu 23,1%.  

Od grudnia 2009 roku zmalał o 4,0 pkt. procentowe. Natomiast dla Czerska wskaźnik 

ten jest niŜszy (20,5%) i zmalał w ciągu roku o 3,8 pkt. procentowe. 

 
• Dominującą grupą zarówno w całym powiecie jak i Czersku, są osoby bezrobotne  

z niskim wykształceniem: jednak wskaźnik liczby osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym i podstawowym do ogółu zarejestrowanych mniej korzystny jest w Czersku 

(68,2%) niŜ dla powiatu (62,7%). 

 

Struktura bezrobotnych według wykształcenia w latach 2009 – 2010 przedstawiała się 

następująco: 

% udział bezrobotnych 

POWIAT CZERSK Wykształcenie 

31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010 

Zasadnicze zawodowe 40,1% 39,3% 43,8% 42,6% 

Gimnazjalne i poniŜej 22,8% 23,4% 26,1% 25,6% 

Średnie zawodowe 20,5% 20,0% 15,6% 16,2% 

Średnie ogólne 11,3% 11,4% 10,5% 11,7% 

WyŜsze  5,3% 5,9% 3,9% 3,9% 

 
 
• „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych na terenie powiatu chojnickiego i Czerska.  

 

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Chojnicach zarejestrowało się 2.180 osób z terenu miasta i gminy Czersk  

(o 153 osoby mniej niŜ w analogicznym okresie 2009 r.), z których 451 osób rejestrowało 

się po raz pierwszy a 1.729 po raz kolejny.  

W omawianym okresie wyłączono z ewidencji 2.177 osób (w 2009 roku – 2.131 osób). 

Główną przyczyną wyłączeń z ewidencji są podjęcia pracy. Udział osób wyłączonych  

z ewidencji z powodu podjęcia pracy, w ogólnej liczbie wyłączeń, jest niŜszy dla 

mieszkańców Czerska o 5,5 pkt. procentowego, aniŜeli dla całego powiatu. Drugą przyczyną 

wyłączeń jest nie potwierdzenie gotowości do pracy. Relatywnie więcej osób zostało 

wykreślonych z ewidencji z tej przyczyny w Czersku, aniŜeli w całym powiecie (o 5,2 pkt. 

procent.). 



  

Informacja o występujących tendencjach i podejmowanych działaniach 
łagodzących negatywne skutki bezrobocia. 

 

• Stopa bezrobocia 
 

 
Powiat chojnicki 

 
Województwo pomorskie 

Stan na dzień 
Ogółem 

bezrobotni 
Kobiety Stopa 

bezrobocia 
Ogółem 

bezrobotni 
Kobiety Stopa 

bezrobocia 

Stopa 
bezrobocia 

w kraju 

31.12.2000 9.575 5.518 24,0% 147.219 84.646 16,6% 15,1% 

31.12.2001 10.751 5.897 26,7% 175.735 95.613 19,6% 17,4% 

31.12.2002 11.260 5.922 27,2% 191.752 99.700 21,3% 18,0% 

31.12.2003 11.100 5.881 27,2% 191.525 99.927 21,5% 18,0% 

31.12.2004 10.046 5.579 27,7% 179.658 96.623 21,3% 19,1% 

31.12.2005 9.766 5.534 26,6% 159.900 90.409 19,3% 17,6% 

31.12.2006 8.788 5.256 23,5% 125.951 76.931 15,3% 14,8% 

31.12.2007 6.200 3.873 17,7% 86.904 56.167 10,7% 11,2% 

31.12.2008 5.103 2.956 14,7% 67.771 42.304 8,4% 9,5% 

31.12.2009 6.676 3.558 18,5% 100.267 52.937 11,9% 12,1% 

30.11.2010* 6.797 3.625 18,6% 100.213 54.295 11,8% 11,7% 
 

* Zaprezentowano dane za m-c listopad 2010 r. gdyŜ stopa bezrobocia za m-c grudzień 2010 r. nie została jeszcze 
opublikowana   
   przez Główny Urząd Statystyczny 

 

 
• Dominujące grupy zawodów wśród bezrobotnych z terenu miasta i gminy 

Czersk.  
 

Wśród zarejestrowanych osób z terenu Czerska dominują reprezentanci 
następujących zawodów: 

 

 Nazwa zawodu 

Liczba 
bezrobotnych 
wg stanu na 
31.12.2010 r. 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych 
w 2010 r. 

Sprzedawca 222 41 
Stolarz 88 49 
Ślusarz 84 14 
Stolarz meblowy 48 8 
Murarz 44 8 
Obuwnik przemysłowy 41 0 
Technik ekonomista 40 0 
Technik handlowiec 37 1 
Krawiec 36 8 

 
Sprzedawcy stanowią - zarówno w skali powiatu (9,3%), jak i Czerska (12,5%) 

 - najliczniejszą grupę zawodową wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Na uwagę zasługuje fakt, iŜ na koniec grudnia 2010 r. aŜ 24,8% bezrobotnych (442 

osoby) z terenu miasta i gminy Czersk pozostawało w grupie „bez zawodu”. 



  

• Oferty pracy 
 
 

W 2010 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach z terenu miasta i gminy 

Czersk wpłynęły ogółem 583 oferty pracy (478 ofert w 2009 roku), gdy w omawianym 

okresie w skali powiatu wpłynęły 3.923 oferty pracy (2.514 ofert w 2009 roku).                    

      
 
 
 

Najliczniej zgłaszane przez pracodawców wolne miejsca pracy  
na terenie miasta i gminy Czersk: 

 
 

Nazwa zawodu 

Liczba ofert pracy 
zgłoszonych  
w okresie  
I-XII 2010  

Opiekunka środowiskowa 69 

Robotnik gospodarczy 68 

Stolarz 49 

Sprzedawca 41 

Kierowca ciągnika siodłowego  31 

Technik administracji 24 

Technik prac biurowych  16 

Ślusarz 14 

Barman  14 

Wulkanizator 13 

Kierowca samochodu cięŜarowego 10 

Kierowca samochodu osobowego 10 



  

•  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

 

 W 2010 roku realizowano na terenie miasta i gminy Czersk następujące programy 

promocji zatrudnienia  mające na celu przede wszystkim łagodzenie negatywnych skutków 

bezrobocia: 

 
Liczba osób skierowanych 

w 2010 
na programy: Nazwa programu 

Powiat Czersk 

Prace interwencyjne 130 20 

Roboty publiczne 381 40 

StaŜe 774 133 

Szkolenia 493 85 

Prace społecznie uŜyteczne 159 84 

Zwrot kosztów dojazdu 238 74 

 

 

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

 Ponadto w 2010 roku udzielono w skali powiatu 342  dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Bezrobotni mieszkańcy miasta i gminy Czersk uruchomili swoje 

własne firmy dzięki 84 dotacjom na łączną kwotę 1.586.602 (w tym mieszkańcy miasta 

Czersk otrzymali 43 dotacje na łączną kwotę: 808.224 zł, a gminy Czersk 41 dotacji na 

kwotę: 778.378 zł). 

Rodzaj  działalności  według  PKD 2007 

16.10.Z - Produkcja wyrobów tartacznych 1 

16.23.Z - Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 2 

16.29.Z - Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; wyrobów z korka, słomy i materiałów uŜywanych do 
wyplatania 

1 

23.19.Z - Produkcja i obróbka pozostałego szkła, włączając szkło techniczne 1 

25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich części 1 

25.62.Z - Obróbka mechaniczna elementów metalowych 1 

31.02.Z - Produkcja mebli kuchennych 3 

31.09.Z - Produkcja pozostałych mebli 6 

32.12.Z - Produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych 1 

32.50.Z - Produkcja urządzeń, instrumentów oraz wyrobów medycznych, włączając dentystyczne 1 

33.15.Z - Naprawa i konserwacja statków i łodzi 1 

41.10.Z - Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 1 

41.20.Z - Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych 3 

43.11.Z - Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych 1 

43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 1 

43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 1 



  

43.32.Z - Zakładanie stolarki budowlanej 1 

43.39.Z - Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 9 

43.91.Z - Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 2 

43.99.Z - Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1 

45.11.Z - SprzedaŜ hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek 1 

45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 5 

47.11.Z - SprzedaŜ detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą Ŝywności, 
napojów i wyrobów tytoniowych 

4 

47.19.Z - Pozostała sprzedaŜ detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1 

47.24.Z - SprzedaŜ detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 

1 

47.52.Z - SprzedaŜ detaliczna drobnych wyrobów metalowych, farb i szkła prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 

2 

47.59.Z - SprzedaŜ detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i pozostałych artykułów uŜytku domowego 
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.71.Z - SprzedaŜ detaliczna odzieŜy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 11 

47.75.Z - SprzedaŜ detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych 
sklepach 

2 

47.76.Z - SprzedaŜ detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów, Ŝywych zwierząt domowych, karmy dla 
zwierząt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.79.Z - SprzedaŜ detaliczna artykułów uŜywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 3 

47.91.Z - SprzedaŜ detaliczna prowadzona przez domy sprzedaŜy wysyłkowej lub Internet 1 

56.10.A - Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 3 

73.11.Z - Działalność agencji reklamowych 1 

75.00.Z - Działalność weterynaryjna 1 

86.23.Z - Praktyka lekarska dentystyczna 1 

86.90.E - Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

90.01.Z - Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 1 

90.03.Z - Artystyczna i literacka działalność twórcza 1 

95.29.Z - Naprawa pozostałych artykułów uŜytku osobistego i domowego 1 

96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 2 

 

 

  

Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy 

 

Czterdziestu trzech pracodawców z terenu Czerska otrzymało refundację kosztów 

wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy na ogólną kwotę: 1.211.774 zł, w 

wyniku czego pracę uzyskało 66 bezrobotnych, którzy zostali zatrudnieni na następujących 

stanowiskach: 

- monter mechaniki organowej    - 1 

- mechanik samochodowy     - 2 

- stolarz meblowy      - 1  

- pracownik budowlany     - 3 

- konsultant klienta – serwisant    - 1 

- pakowacz wędlin      - 1 

- kierowca       - 2 



  

- wulkanizator       - 2 

- kierowca – malarz       - 1 

- murarz – brukarz       - 2 

- monter        - 1 

- operator koparko – ładowarki              - 2 

- operator wagi najazdowej      - 1 

- magazynier        - 3 

- pomocnik mechanika      - 1 

- operator maszyn do drewna     - 2 

- pracownik marketingu      - 2 

- sprzedawca        - 2 

- kierowca – pracownik budowlany     - 1 

- pracownik przy produkcji drzewnej    - 1 

- referent do spraw rozliczeń i statystyki medycznej  - 1 

- elektryk samochodowy      - 1 

- pracownik wulkanizacji      - 6 

- pracownik koordynacji i obsługi wulkanizacji   - 1 

- dyspozytor sprzedaŜy      - 1 

- inwentaryzator       - 1 

- operator traka taśmowego      - 1 

- pomocnik operatora traka taśmowego    - 1 

- murarz        - 2 

- referent do spraw sprzedaŜy i transportu   - 1 

- diagnosta/mechanik      - 1 

- sprzedawca – magazynier      - 1 

- kucharz        - 1 

- kelner/pomocnik kucharza      - 1 

- stolarz        - 1 

- operator obrabiarki       - 1 

- sprzedawca/operator monitoringu    - 1 

- kierowca – zaopatrzeniowiec     - 1 

- serwisant        - 1 

- przedstawiciel handlowy      - 1 

- pilarz         - 3 

- zaopatrzeniowiec – sprzedawca     - 1 

- stolarz – szlifierz       - 1 

- sprzedawca – renowator      - 1 

- palacz co – konserwator      - 2 



  

 Najczęściej refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy 

dokonywano w następujących branŜach: 

• Usługach 

• Handlu 

• Produkcji. 

 

 

Szkolenia i przekwalifikowania 

 

W roku 2010 - 85 osoby bezrobotne z terenu Czerska (z 493 ogółem skierowanych  

w powiecie) podjęły szkolenie.  

Osoby z terenu Czerska uczestniczyły w następujących formach szkoleń: 

• szkolenia grupowe – 60 osób (w powiecie – 390 osób),  

• szkolenia indywidualne (wskazane przez osobę) – 23 osoby (w powiecie – 87 osób), 

• studia podyplomowe – 2 osoby (w powiecie – 16 osób) 

 
Szkolenia grupowe odbywały się w następujących kierunkach: 

 

Lp. Nazwa szkolenia Liczba 
uczestników 

1. Operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowej 16 

2. Spawanie w osłonie CO2 – metoda MAG (135) 2 

3. Operator maszyn do robót ziemnych III klasy 5 

4. Sprzedawca florysta z obsługą kas fiskalnych 9 

5. Podstawy kosmetyki z elementami wizaŜu 8 

6. Specjalista ds. sprzedaŜy z obsługą kas fiskalnych i uŜytkowych programów 
komputerowych 

2 

7. Fryzjer - stylista 3 

8. Kucharz małej gastronomii z obsługa kasy fiskalnej 1 

9. Grafik komputerowy 2 

10. Opiekunka domowa osób starszych i niepełnosprawnych 2 

11. Księgowość z zastosowaniem komputera 2 

12. ABC przedsiębiorczości 3 

13. Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport 
drogowy w zakresie przewozu rzeczy 

4 

14. Kurs księgowości zaawansowanej 1 

OGÓŁEM 60 osób 

 
 

W przypadku szkoleń indywidualnych osoby skorzystały z następujących kierunków szkoleń: 
 

Lp. Nazwa szkolenia Liczba 
uczestników 

1. Prawo jazdy kat. C 1 

2. Prawo jazdy kat. E/C 3 

3. Kurs podstawowy straŜników miejskich 2 

4. Uprawnienia energetyczne 2 



  

5. Kurs kwalifikacyjny w zakresie przewozu rzeczy 2 

6. Operator koparki jednonaczyniowej 1 

7. Operator koparko-ładowarki 2 

8. Kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu rzeczy 2 

9. Operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 1 

10. Monter/instalator światłowodowych sieci telekomunikacyjnych 1 

11. Operator Ŝurawi samojezdnych 1 

12. Kurs masaŜu klasycznego 1 

13. Kurs makijaŜu i tatuaŜu permanentnego 1 

14. Manicure, pedicure, przedłuŜanie paznokci, woskowanie, makijaŜ permanentny 1 

15. Podstawy obsługi komputera i obsługa kas fiskalnych 1 

16. StrzyŜenie i pielęgnacja psów 1 

OGÓŁEM 23 

 
 

Osoby z terenu Czerska w 2010 r. podjęły studia podyplomowe na następujących 

kierunkach: 

• Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, 

• Przygotowanie pedagogiczno – metodyczne. 

 

Spośród 83 osób, które ukończyły szkolenia w 2010 roku 28 (34%) podjęło pracę. 

Koszty szkoleń osób z terenu Czerska w tym samym roku wyniosły – 155.164 zł. 

 
 
 
 
• Poradnictwo zawodowe i pomoc w  zakresie aktywnego poszukiwania 
pracy w 2010 roku – Czersk 

 

Celem poradnictwa zawodowego realizowanego w urzędzie pracy jest pomoc osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze właściwego kierunku rozwoju zawodowego, 

ocenie szans uzyskania pracy, wzmocnieniu własnej atrakcyjności na rynku pracy. W trakcie 

procesu doradczego analizowane są moŜliwości, kompetencje, zainteresowania, cechy 

osobowości i oczekiwania. Na podstawie tych danych identyfikowane są potrzeby klienta  

w odniesieniu do rynku pracy oraz ustalane kroki w kierunku rozwiązania problemu 

zawodowego.  

 Mając na uwadze potrzebę zwiększenia dostępności usług poradnictwa zawodowego 

oraz pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w zmniejszeniu kosztów 

związanych z dojazdami do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach w Punkcie 

Obsługi Klienta w Czersku osoby zainteresowane z miasta i gminy Czersk mogą skorzystać  

z pomocy doradcy zawodowego. 

 



  

W 2010 roku osoby z terenu Czerska skorzystały z następujących form poradnictwa 

zawodowego: 

• porady indywidualne – 993 osoby (w tym 506 kobiet); 

• indywidualne informacje zawodowe – 3 osoby (w tym 2 kobiety), informacje 

dotyczyły programów rynku pracy; 

• grupowe informacja zawodowe – zorganizowano 25 spotkań dla osób 

rejestrujących się po raz pierwszy z zakresu podstawowych usług                                

i instrumentów rynku pracy, na te spotkania zaproszono 276 osób  (w tym 128 

kobiet) – z zaproszenia skorzystało 170 osób (w tym 88 kobiet). 

 

W 2010 roku Indywidualnym Planem Działania objęto 917 osób z miasta i gminy 

Czersk.  

Indywidualny Plan Działania oznacza plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku 

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego 

lub poszukującego pracy (art. 2 ust. 1 pkt 10a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity - Dz. U. z 2008 roku Nr 

69, poz. 41 z późn. zm.). W 2010 roku przygotowywanie takich planów było obowiązkowe dla 

osób bezrobotnych będących w ewidencji co najmniej 180 dni. 

Ponadto, w ramach współpracy ze szkołami, zorganizowano 2 spotkania dla młodzieŜy 

szkolnej z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. W obu tych spotkania łącznie 

uczestniczyło 58 osób (w tym 14 kobiet). 

 

Kluby Pracy - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

 

W Punkcie Obsługi Klienta w Czersku aktywnie działa Klub Pracy. Głównym celem 

Klubu Pracy jest pobudzenie i motywowanie osób bezrobotnych do bardziej aktywnego 

poszukiwania pracy oraz uzupełnienia ich wiedzy i umiejętności w tym zakresie. 

W Klubie Pracy realizowane są: 

• Szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 

 

Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy polega na przygotowaniu 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 

podejmowaniu zatrudnienia.  

Podczas szkolenia uczestnicy mogą poznać podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy, 

dokonać analizy lokalnego rynku pracy, dokonać bilansu swoich mocnych i słabych stron, 

ocenić na ile ich kwalifikacje i umiejętności pasują do oferty rynku pracy oraz nabyć wiedzę 

z zakresu technik i metod poszukiwania pracy. 



  

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które nie 

posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy albo są zniechęcone dotychczasowym 

brakiem pozytywnych efektów swoich działań. To równieŜ propozycja dla osób, które 

powracają na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

 W 2010 roku w Punkcie Obsługi Klienta w Czersku zorganizowano 5 szkoleń  

z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, w których uczestniczyło 45 osób  

(w tym  30 kobiet) z miasta i gminy Czersk. Szkolenie ukończyły 43 osoby, 2 osoby  

z róŜnych przyczyn szkolenie przerwały. W powiecie chojnickim zorganizowano 7 szkoleń  

z zakresu umiejętności  aktywnego poszukiwania pracy,  w których uczestniczyło 66 osób - 

w tym 48 kobiet, 4 osoby z róŜnych przyczyn szkolenie przerwały. 

 

Zajęcia aktywizacyjne 

 Zajęcia aktywizacyjne dotyczą szczegółowych zagadnień przydatnych osobom 

bezrobotnym lub poszukującym pracy w uzupełnieniu ich wiedzy i umiejętności potrzebnych 

do aktywnego poszukiwania pracy. Czas trwania takich zajęć to cztery godziny zegarowe.  

 W 2010 roku w powiecie chojnickim odbyły się zajęcia aktywizacyjne tylko w 

Czersku. Zajęcia te skierowane były do osób z gminy i miasta Czersk. Łącznie, w Czersku 

zorganizowano 22 spotkania w ramach zajęć aktywizacyjnych, w których wzięło udział 191 

osób (w tym 98 kobiet). Tematyka tych zajęć głównie dotyczyła zagadnień z zakresu 

poprawnego przygotowania dokumentów aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy z 

pracodawcą. 



  

• VI Powiatowe Targi Pracy  
 

W dniu 7 maja 2010 roku w Hali Widowiskowo- Sportowej Parku Wodnego odbyły się 

VI Powiatowe Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach. 

Ideą przedsięwzięcia było stworzenie warunków do bezpośredniego kontaktu pracodawców 

planujących zatrudnienie nowych pracowników z osobami bezrobotnymi poszukującymi 

zatrudnienia. 

Dobra lokalizacja imprezy pozwoliła na zgromadzenie w roku bieŜącym 64 pracodawców, 

którzy poszukiwali odpowiednich kadr do swoich firm. 

 

Wiodącymi branŜami były: gastronomia, budownictwo, handel, stolarstwo. 

Odwiedzającym zaoferowano 170 miejsc pracy w około 100 zawodach. 

 
Najczęściej poszukiwano pracowników w zawodach: 

• Barman, 

• Kelner/kelnerka, 

• Pomoc kuchenna, 

• Brukarz, 

• Cieśla budowlany, 

• Murarz, 

• Pomocnik murarza, 

• Robotnik budowlany, 

• Stolarz, 

• Handlowiec, 

• Sprzedawca, 

• Przedstawiciel handlowy. 

 
 Targi to równieŜ doskonała okazja promowania przedsiębiorczości w powiecie. 

W związku z powyŜszym imprezę uświetnili Wystawcy (21 firm), którzy promowali swoje 

produkty. NaleŜy zaznaczyć, iŜ większość z nich, to byli bezrobotni, którzy dzięki wsparciu 

urzędu pracy mogli rozpocząć działalność gospodarczą na własny rachunek. Wielkim 

zainteresowaniem cieszyli się Wystawcy proponujący uczestnikom targów bezpłatne usługi 

fryzjerskie, wizaŜu czy teŜ stylizacji paznokci.  

 Wzorem lat ubiegłych o zdrowie gości, wykonując podstawowe badania zdrowotne, 

zadbał Szpital Specjalistyczny oraz NZOZ GEMINI. 

 Dodatkową atrakcją imprezy były pokazy tańca w wykonaniu dzieci i młodzieŜy – 

uczestników kursów tańca towarzyskiego oraz hip-hopu organizowanych przez Akademię 

Tańca „Piętro WyŜej”. 



  

Kolejną atrakcją targów był pokaz ratownictwa medycznego w wykonaniu pracowników 

Państwowej Powiatowej StraŜy PoŜarnej w Chojnicach.  

 

 Targi to takŜe doskonała okazja zawiązania współpracy z ościennymi urzędami pracy, 

celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla osób bezrobotnych. Aktualne propozycje 

skierowane do osób poszukujących pracy przedstawiły urzędy pracy z Człuchowa i ze 

Starogardu Gdańskiego. Na targach gościliśmy takŜe przedstawicieli Zespołu Zamiejscowego 

- Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Słupsku, którzy osobom poszukującym pracy oferowali 

fachową pomoc (doradca - psycholog) w zakresie doradztwa zawodowego. 

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok cieszą się coraz większym zainteresowaniem, zarówno 

wśród bezrobotnych, jak i pracodawców. Podczas tegorocznych targów gościliśmy  

ok. 2 tysiące osób odwiedzających z terenu naszego powiatu.  

 

NaleŜy takŜe zaznaczyć, iŜ aby ułatwić uczestnictwo w tym przedsięwzięciu Powiatowy Urząd 

Pracy w Chojnicach zapewnił bezpłatny transport dla osób bezrobotnych z Brus, Konarzyn 

oraz Czerska. Dla mieszkańców Czerska i okolic został podstawiony autokar, który  
z parkingu przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych (ul. Kościuszki) o godz. 9.30 wyjechał 

do Chojnic. Po zakończonych Targach zapewniono takŜe bezpłatny powrót do Czerska. 

 

Inicjatywa urzędu pracy na stałe wpisała się w kalendarz wydarzeń Powiatu Chojnickiego  

i kaŜdego roku coraz lepiej słuŜy ludziom i pobudza lokalny rynek pracy. 

Frekwencja ta potwierdza fakt, iŜ targi stały jednym z waŜniejszych wydarzeń w powiecie 

chojnickim, co niewątpliwie pokazuje potrzebę ich kontynuacji w kolejnych latach. 

 



  

• Instytucjonalna obsługa rynku pracy – Punkt Obsługi Klienta w Czersku 
 

 
W 2010 roku kontynuował swą działalność Punkt Obsługi Klienta w Czersku, obsługujący 

osoby bezrobotne i poszukujące pracy jak i pracodawców z terenu miasta  

i gminy Czersk.  

 

Jego ideą jest wzmocnienie działań aktywizujących osoby bezrobotne, ułatwienie dostępu do 

informacji oraz poprawienie funkcjonalności urzędu pracy. W znacznym stopniu przyczynia 

się do polepszenia dostępności usług oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Chojnicach zarówno dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy jak i gotowych do 

współpracy pracodawców.  

 

W 2010 roku w POK w Czersku zatrudnionych było 5 osób z tego: 

- 2 osoby na stanowisku pośrednika pracy, 

- 2 doradców zawodowych, 

- 1 osoba w Dziale Informacji, Ewidencji i Świadczeń 

 

Do dyspozycji POK w Czersku pozostają 2 pomieszczenia biurowe i 1 pomieszczenie 

socjalne. 

Pracownicy dysponują niezbędnym do realizacji swych działań sprzętem komputerowym  

(7 komputerów stacjonarnych, 2 komputery przenośne, 5 drukarek, 2 kserokopiarki,  

1 skaner).  

Dodatkowo na potrzeby osób bezrobotnych w pomieszczeniu Klubu Pracy udostępniono  

2 komputery z dostępem do Internetu.  

 

Zadania realizowane przez POK w Czersku: 

• aktywizacja osób bezrobotnych  

• pozyskiwanie i realizacja ofert pracy 

• organizacja i realizacja zajęć w Klubie Pracy 

• poradnictwo zawodowe (grupowe i indywidualne) 

• rozpowszechnianie informacji na temat całego katalogu oferowanych przez PUP usług 

• wypłata świadczeń (zasiłki dla bezrobotnych, stypendia, dodatki aktywizacyjne) 

• wydawanie zaświadczeń 

• wydawanie decyzji administracyjnych 
 

 

 

 

 

Ponadto wychodząc naprzeciw potrzebom osób z terenu gminy Czersk zamieszkałych  

w znacznej odległości od PUP, raz na kwartał realizowane są procedury aktywizacyjne osób 

bezrobotnych w miejscowościach Łąg, Gotelp oraz Rytel. 



  

 

„Napływ” i „Odpływ” 
bezrobotnych powiatu chojnickiego  

w  2010 roku 
 

 
 

Wyszczególnienie  
 

 
Powiat  

 
% 

 
Czersk  

 
% 

Bezrobotni zarejestrowani: 9.935 100% 2.180 100% 

po raz pierwszy 1.937 19,5% 451 20,7% 

po raz kolejny 7.998 80,5% 1.729 79,3% 

pracach interwencyjnych 82  15  

robotach publicznych 261  26  z 
te

g
o:

 

w tym 
po: 

szkoleniu 412  83  

Osoby wyłączone z ewidencji: 9.572 100% 2.177 100% 

podjęcia pracy 4.335 45,3% 866 39,8% 

niesubsydiowanej 2.921  623  

subsydiowanej 1.414  243  

prace interwencyjne 130  20  

roboty publiczne 381  40  

udzielenia dotacji 335  81  

z tego: 

w tym: 

refundacji kosztów 
doposaŜenia 

568  102  

rozpoczęcia szkolenia 412 4,3% 84 3,9% 

rozpoczęcia staŜu 774 8,1% 133 6,1% 

przygotowania zawodowego 0 - 0 - 

prac społecznie uŜytecznych 157 1,6% 84 3,9% 

rozpoczęcia realizacji indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego lub 

podpisania kontraktu socjalnego 
8 0,1% 3 0,1% 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy 
68 0,7% 15 0,6% 

nie potwierdzenia gotowości do pracy 2.978 31,1% 790 36,3% 

dobrowolnej rezygnacji 404 4,2% 94 4,3% 

z 
p
ow

od
u
: 

pozostałe 436 4,6% 108 5,0% 
 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MPiPS. 



  

Wybrane kategorie charakteryzujące bezrobocie w powiecie chojnickim 
w latach 2009–2010 

 
 

Powiat ogółem 
 

 
Miasto i gmina Czersk 

Wyszczególnienie 

31.12.2009 31.12.2010 Dynamika 
2009=100% 

31.12.2009 31.12.2010 Dynamika 
2009=100% 

Liczba bezrobotnych 6.676 7.039 105,4 1.780 1.783 100,2 

kobiety 3.558 3.723 104,6 906 928 102,4 
Płeć: 

męŜczyźni 3.118 3.316 106,4 874 855 97,8 

wyŜsze 352 416 118,2 70 70 100,0 

średnie zawodowe 1.371 1.409 102,8 278 289 104,0 

średnie ogólne 755 799 105,8 187 208 111,2 

zasadnicze zawodowe 2.677 2.769 103,4 780 760 97,4 

Wykształcenie: 

gimnazjalne i poniŜej 1.521 1.646 108,2 465 456 98,1 

bez staŜu 890 989 111,1 237 272 114,8 

do 1 roku 744 754 101,3 197 188 95,4 

1-5 lat 1.719 1.858 108,1 446 482 108,1 

5-10 lat 1.052 1.105 105,0 289 277 95,8 

10-20 lat 1.182 1.220 103,2 342 318 93,0 

20-30 lat 788 774 98,2 202 172 85,1 

StaŜ pracy: 

30 lat i powyŜej 301 339 112,6 67 74 110,4 

18-24 lat 1.746 1.818 104,1 476 483 101,5 

25-34 lat 1.757 1.920 109,3 481 501 104,2 

35-44 lat 1.316 1.317 100,1 365 350 95,9 

45-54 lat 1.375 1.406 102,3 371 347 93,5 

55-59 lat 433 501 115,7 81 91 112,3 

Wiek: 

60-64 lat 49 77 157,1 6 11 183,3 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MPiPS. 



  

Stan bezrobocia w Powiecie Chojnickim  
(dane na koniec grudnia 2010 roku) 

 
 
 

Liczba osób 
Wyszczególnienie  Liczba 

bezrobotnych Wyłączonych  
z ewidencji Zarejestrowanych  

+/- 

Ogółem Powiat 
 

7.039 629 871 +242 

 
Miasto Chojnice 
 

2.779 309 369 +60 

 
Gmina Chojnice 
 

1.387 99 163 +64 

 
Czersk 
 

1.783 123 187 +64 

 
Brusy 
 

946 96 135 +39 

w
 t

ym
 

 
Gmina Konarzyny 
 

144 2 17 +15 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MPiPS. 

 
 
 

 
 
 
 
 



  

 
Struktura osób bezrobotnych  

wg wykształcenia, wieku, staŜu pracy i czasu  
pozostawania bez pracy 

 
(dane na koniec grudnia 2010 roku) 

 
 

W tym 
Wyszczególnienie  

Powiat 
ogółem Miasto 

Chojnice 
Gmina 

Chojnice 
Czersk Brusy Konarzyny 

wg wykształcenia 

wyŜsze 416 229 66 70 44 7 

średnie zawodowe 1.409 637 276 289 181 26 

średnie ogólne 799 346 116 208 120 9 

zasadnicze zawodowe 2.769 983 534 760 441 51 

gimnazjalne 1.646 584 395 456 160 51 

wg wieku 

18-24 1.818 630 366 483 296 43 

25-34 1.920 761 360 501 266 32 

35-44 1.317 519 252 350 164 32 

45-54 1.406 582 293 347 157 27 

55-59 501 246 101 91 54 9 

60 i powyŜej 77 41 15 11 9 1 

wg staŜu pracy 

do 1 roku 754 297 166 188 90 13 

1-5 1.858 678 363 482 284 51 

5-10 1.105 430 214 277 167 17 

10-20 1.220 506 225 318 146 25 

20-30 774 361 145 172 81 15 

30 i więcej 339 153 65 74 47 0 

bez staŜu 989 354 209 272 131 23 

wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

1-12 4.962 2.041 942 1.225 659 95 

powyŜej 12 2.077 738 445 558 287 49 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MPiPS. 

 
 
 



  

Struktura bezrobocia w Powiecie Chojnickim 
(stan na koniec grudnia 2010 roku) 

 
 

Mieszkańcy wsi 
Z prawem do 

zasiłku 
Bez prawa do 

zasiłku Niepełnosprawni Do 25 roku Ŝycia Wyszczególnienie MęŜczyźni  Kobiety  
MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni Kobiety 

 
Ogółem Powiat 

 
3.316 3.723 1.481 1.639 885 744 2.431 2.979 222 188 787 1.031 

 
Miasto Chojnice 
 

1.306 1.473   344 321 962 1.152 117 99 279 351 

 
Gmina Chojnice 
 

628 759 628 759 190 131 438 628 41 40 133 233 

 
Czersk 
 

855 928 488 502 193 172 662 756 38 36 222 261 

 
Brusy 
 

462 484 300 299 145 109 317 375 23 13 131 165 

w
 t

ym
 

 
Gmina Konarzyny 
 

65 79 65 79 13 11 52 68 3 0 22 21 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MPiPS. 
 



  

 
 
 
 

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE CHOJNICKIM NA TLE OŚCIENNYCH POWIATÓW 
(dane na koniec listopada* 2010 roku) 

 
 

 Chojnice Człuchów Bytów Kościerzyna 
Sępólno 
Krajeńskie 

Starogard 
Gdański  Tuchola Świecie 

Liczba 
bezrobotnych 

6.767 4.804 6.340 3.810 3.211 8.223 3.300 6.421 

Stopa 
 bezrobocia 

18,6% 22,6% 21,7% 15,4% 22,2% 18,6% 18,6% 16,9% 

Liczba 
 ludności** 

93.411 56.762 76.043 68.311 41.045 124.056 47.622 97.642 

 
     
* dane za miesiąc grudzień 2010 nie zostały jeszcze opublikowane przez Główny Urząd Statystyczny 
** stan w końcu 2009 r. na podstawie Regionalnej Bazy Danych Głównego Urzędu Statystycznego 

 
    Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MPiPS oraz danych GUS 
 
 
 

 
 

 
 


